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Հավելված N96
ՀՀ ՊՆ գլխավոր քարտուղարի 

2020թ. ապրիլի 10-ի N28 հրամանի
Հավելված N365
ՀՀ ՊՆ գլխավոր քարտուղարի 

2020թ. հունվարի 23-ի N6 հրամանի
ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ

ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ԳՆՈՒՄՆԵՐԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ԳՆՈՒՄՆԵՐԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՄԱՆ 2-ՐԴ ԲԱԺՆԻ ԱՎԱԳ ՄԱՍՆԱԳԵՏ
1. Ընդհանուր դրույթներ
1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը 
Պաշտպանության նախարարության (այսուհետ` Նախարարություն) գնումների կազմա​կերպման վարչության (այսուհետ` Վարչություն) գնումների կազմակերպման 2-րդ բաժնի (այսուհետ` Բաժին) ավագ մասնագետ (այսուհետ` Ավագ մասնագետ) (ծածկագիրը՝ 26-34.1-Մ3-2):
1.2. Ենթակա և հաշվետու է

Ավագ մասնագետն անմիջական ենթակա և հաշվետու է Բաժնի պետին։
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները
Ավագ մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է Բաժնի գլխավոր մասնագետներից մեկը։

1.4. Աշխատավայրը
Հայաստան, ք. Երևան, Նոր Նորքի վարչական շրջան, Բագրևանդի 5:
2. Պաշտոնի բնութագիրը
2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները
1. Իրականացնում է ԶՈՒ ինժեներական, ավիացիայի, թիկունքի,  ԶՈւ գլխավոր շտաբի օպերատիվ, ռազմատեղագրական, զորքերի ծառայության, վարչակազմակերպչական, ՊՆ գործերի կառավարչության կառուցվածքային ստորաբաժանումների (այսուհետ՝ պատասխա​նատու ստորաբաժանումներ) գնումների շրջանակներում, բացառությամբ երկու փուլով մրցույթի և խորհրդատվական ծառայությունների  ձեռքբերման, պատվիրատուի հաստա-տած փաստաթղթերի վերաբերյալ եզրակացության տրամադրման աշխատանքները:
2. Իրականացնում է պատասխանատու ստորաբաժանումների կողմից գնման ձևերով կատարվող, բացառությամբ երկու փուլով մրցույթի և խորհրդատվական ծառայությունների  ձեռքբերման, գնման ընթացակարգերի արձանագրության և պայմանագրի կազմման և սահմանված կարգով հաստատման ներկայացման աշխատանքները: 
3. Իրականացնում է պատասխանատու ստորաբաժանումների կողմից գնման ձևերով կատարվող գնումների, բացառությամբ երկու փուլով մրցույթի և խորհրդատվական ծառայությունների ձեռքբերման, գնահատող հանձնաժողովի քարտուղարի աշխատանք​ները: 
4. Իրականացնում է պատասխանատու ստորաբաժանումների կողմից գնման հայտերի ստացման և հաշվառման աշխատանքները:
5. Իրականացնում է բոլոր գնման ձևերով, բացառությամբ երկու փուլով մրցույթի և խորհրդատվական ծառայությունների ձեռքբերման, գնահատող հանձնաժողովի հաստատ​մանը ենթակա փաստաթղթերի նախագծերի կազմման և վերջինիս ներկայացման աշխատանք​ները:
6. Իրականացնում է գնման ընթացակարգերի, բացառությամբ՝ երկու փուլով մրցույթի և խորհրդատվական ծառայությունների ձեռքբերման, հրավերների  տրամադրման, գնման ընթացակարգերի մասնակիցների կողմից ներկայացված հայտերի ստացման, գրանցման և պահպանման գործընթացը:
7. Համապատասխան փաստաթղթեր կազմելով՝ իրականացնում է գնահատող հանձնաժողովի գործունեությանը վերաբերող տեղեկությունների գրառման և գնահատող հանձնաժողովի գործունեության ընթացքում փաստաթղթերի անվնաս պահպանման, իսկ գնումների մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված դեպքերում՝ դրանց հրապարակման աշխատանքները:
8. Մասնակցում է գնման ընթացակարգերի, բացառությամբ՝ երկու փուլով մրցույթի և խորհրդատվական ծառայությունների ձեռքբերման, վերաբերյալ պարզաբանումների տրամադրման աշխատանքներին:
9. Մասնակցում է գնումների հետ կապված բողոքներ քննող անձի կողմից Նախարարության կարիքների համար կազմակերպված գնման ընթացակարգերի վերաբերյալ և գնումների գործընթացին մասնակցելու իրավունք չունեցող մասնակիցների ցուցակում մասնակիցներին ներառելու վերաբերյալ նախաձեռնված բողոքների քննարկումներին։   
Իրավունքները՝
· Նախարարության պատասխանատու ստորաբաժանումներից պահանջելու ներկայացնել հիմնավորումներ, փաստաթղթեր, օրենսդրությամբ սահմանված անհրաժեշտ տեղեկատվություն պատասխանատու ստորաբաժանումների կողմից կատարվող գնումների պլանի և դրանում կատարվող փոփոխությունների, գնումների կազմակերպման ժամանակացույցի, գնման հայտերի, պարզաբանում ստանալու նպատակով մասնակիցների կողմից ներկայացված հարցումների վերաբերյալ  և այլն,

· մասնակցել Նախարարության պատասխանատու ստորաբաժանումների ներկայա​ցուցիչների հետ կազմակերպվող աշխատանքային քննարկումներին,
· ներկայացնել առաջարկություն համապատասխան շահագրգիռ մարմիններից գնումների մասին ՀՀ օրենսդրության կիրառման, կազմակերպված գնման ընթացակարգերի ժամանակ առաջացած խնդիրների վերաբերյալ և այլն մասնագիտական կարծիքներ ստանալու վերաբերյալ,
· մասնակցել պատասխանատու ստորաբաժանումներին, գնահատող հանձնաժողով​ների անդամներին մասնագիտական և մեթոդական օգնություն ցուցաբերելու գործընթացին,

· մասնակցել պատասխանատու ստորաբաժանումների կողմից կատարվող գնումների հետ կապված բողոքներ քննող անձի կողմից Նախարարության կարիքների համար կազմակերպված գնման ընթացակարգերի վերաբերյալ բողոքների և մասնակիցներին գնումների գործընթացին մասնակցելու իրավունք չունեցող մասնակիցների ցուցակում ներառելու վերաբերյալ նախաձեռնված բողոքների քննարկումներին:
       Պարտականությունները՝
· ուսումնասիրել պատասխանատու ստորաբաժանումների կողմից կատարվող գնումների շրջանակներում պատվիրատուի հաստատած փաստաթղթերը՝ եզրակացություն տալու նպատակով, բացառությամբ՝ երկու փուլով մրցույթի և խորհրդատվական ծառայությունների գնումների,
· կազմել պատասխանատու ստորաբաժանումների կողմից կատարվող գնման ընթացակարգերի, բացառությամբ՝ երկու փուլով մրցույթի և խորհրդատվական ծառայությունների ձեռքբերման, արձանագրության և պայմանագրի, գնահատող հանձնաժողովի հաստատմանը ենթակա փաստաթղթերի նախագծերը՝ օրենսդրությամբ սահմանված պահանջներին համապատասխան,

· մասնակցել ոլորտը կարգավորող իրավական ակտերի նախագծերի ուսումնա​սիրմանը և ներկայացնել համապատասխան մասնագիտական առաջարկություններ,

· սահմանված ժամկետներում և կարգով ներկայացնել Նախարարության համապա​տասխան ստորաբաժանումներից ստացված տեղեկատվության ուսումնասիրության արդյունք​ների վերաբերյալ համապատասխան առաջարկություններ,

· տիրապետել գնումների ոլորտը կարգավորող իրավական ակտերին:
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները
3.1. Կրթությունը, որակավորման աստիճանը

Բարձրագույն կրթություն
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ:
3.3. Աշխատանքային ստաժը, աշխատանքի բնագավառում փորձը
Հանրային ծառայության առնվազն մեկ տարվա ստաժ կամ մեկ տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ նյութատեխնիկական մատակարարման կամ պետական գնումների կամ ֆինանսավարկային կամ տնտեսագիտության կամ իրավունքի բնագավառում` մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ:
3.4. Անհրաժեշտ կոմպետենցիաներ
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ
1. Խնդրի լուծում

2. Հաշվետվությունների մշակում

3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն

4. Բարեվարքություն
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ

1. Բանակցությունների վարում
2. Փոփոխությունների կառավարում

3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում

4. Ժամանակի կառավարում

4. Կազմակերպական շրջանակը

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների բնույթով պայմանավորված մասնագիտական գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի ստեղծման համար։
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները

Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների բնույթով պայմանավորված՝ մասնագիտական գործունեության վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի ստեղծման շրջանակներում:
4.3. Գործունեության ազդեցությունը

Ունի ազդեցություն մասնագիտական աշխատանքների ապահովման և որոշակի մասնագիտական գործառույթների իրականացման շրջանակներում:

4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս տվյալ մարմնի կառուցվածքային այլ ստորաբաժանումների, ինչպես նաև համապատասխան մարմնից դուրս մասնագիտական հարցերով շփվում է այլ մարմինների և ներկայա​ցուցիչների հետ:
4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը

Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է մասնագիտական խնդիրներ և ներկայացնում խնդիրների լուծման տարբերակներ և մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը: 

