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Հավելված N124
ՀՀ ՊՆ գլխավոր քարտուղարի
2020 թ. հունվարի 23-ի  № 6  հրամանի

ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ
ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ԶՈՐԱԿՈՉԱՅԻՆ ԵՎ ԶՈՐԱՀԱՎԱՔԱՅԻՆ ՀԱՄԱԼՐՄԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՏԱՎՈՒՇԻ  ՄԱՐԶԻ  № 2 ՏԱՐԱԾՔԱՅԻՆ ՍՏՈՐԱԲԱԺԱՆՄԱՆ ԶՈՐԱԿՈՉԻ ԲԱԺԱՆՄՈՒՆՔԻ ԱՎԱԳ ՄԱՍՆԱԳԵՏ
1.Ընդհանուր դրույթներ
1.1. Պաշտոնի անվանումը և ծածկագիրը
Պաշտպանության նախարարության (այսուհետ՝ Նախարարություն) զորակոչային և զորահավաքային համալրման ծառայության (այսուհետ՝ Ծառայություն) Տավուշի մարզի №2   տարածքային ստորաբաժանման (այսուհետ՝ Ստորաբաժանում) զորակոչի բաժանմունքի (այսուհետ՝ Բաժանմունք) ավագ մասնագետ (այսուհետ՝ Ավագ մասնագետ)՝ (ծածկագիրը՝ 26-33.8-Մ3-33):
1.2. Ենթակա և հաշվետու է 

Ավագ մասնագետը ենթակա և հաշվետու է Բաժանմունքի պետին:
1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները
Ավագ մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է Բաժանմունքի մյուս ավագ մասնագետը:
1.4. Աշխատավայրը
      ՀՀ, Տավուշի մարզ, ք. Բերդ, Լևոն Բեկի 5:
2. Պաշտոնի բնութագիրը
2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները
1. Իրականացնում է Ստորաբաժանումում նախազորակոչային զորակոչային տարիքի քաղաքացիների զինվորական հաշվառման աշխատանքները:

2. Հանրակրթական դպրոցներում, նախնական մասնագիտական (արհեստագործական) եւ միջին մասնագիտական ուսումնական հաստատություններում նախազորակոչային պատրաստության կազմակերպման եւ անցկացման գործընթացի շրջանակներում իրականացնում է բաժանմունքի մասնակցության աշխատանքները  աշխատանքներ:

3. Իրականացնում է պաշտպանական բնույթի հասարակական կազմակերպու​թյուններում կազմակերպվող և անցկացվող զինվորական մասնագիտական լրացուցիչ կրթական ծրագրերին ընդգրկվող քաղաքացիների ընտրության և ուղեգրման գործընթացը:

4. Իրականացնում է ռազմաուսումնական հաստատություններ ընդունվելու ցանկություն հայտնած քաղաքացիների ընտրության և ընդունելության հետ կապված աշխատանքները:

5. Իրականացնում է քաղաքացիների զինվորական հաշվառման արդյունքների վերաբերյալ հաշվետվությունների կազմման աշխատանքները:
Իրավունքները՝
· քաղաքացիների զինվորական հաշվառման աշխատանքները իրականացնելու նպատակով համապատասխան մարմիններից ստանալու անհրաժեշտ տեղեկատվություն,
· հանրակրթական դպրոցներում, նախնական մասնագիտական (արհեստագործական) եւ միջին մասնագիտական ուսումնական հաստատություններում նախազորակոչային պատրաստության կազմակերպման եւ անցկացման գործընթացի վերաբերյալ ստանալու անհրաժեշտ տեղեկատվություն և նյութեր,

· պաշտպանական բնույթի հասարակական կազմակերպություններում կազմակերպվող և անցկացվող զինվորական մասնագիտական լրացուցիչ կրթական ծրագրերին քաղաքացիներին ընդգրկելու և ռազմաուսումնական հաստատություններ ընդունվելու ցանկություն հայտնած քաղաքացիների դիմումներին համապատասխան ընթացք տալու նպատակով ստանալու լրացուցիչ տեղեկություններ և փաստաթղթեր:
Պարտականությունները՝
· իրականացնել քաղաքացիների զինվորական հաշվառման արդյունքների վերաբերյալ հաշվետվությունների և զեկուցագրերի կազմման աշխատանքները, տալ մասնագիտական կարծիք,
· մասնակցել նախազորակոչային զորակոչային տարիքի քաղաքացիների զինվորական հաշվառման և հաշվառումից խուսափող անձանց նկատմամբ կազմակերպվող որոնողական աշխատանքներին,
· մասնակցել հանրակրթական դպրոցներում, նախնական մասնագիտական (արհեստագործական) եւ միջին մասնագիտական ուսումնական հաստատություններում նախազորակոչային պատրաստության կազմակերպման եւ անցկացման գործընթացին,

· պաշտպանական բնույթի հասարակական կազմակերպություններում կազմակերպվող և անցկացվող զինվորական մասնագիտական լրացուցիչ կրթական ծրագրերին ընդգրկվող քաղաքացիների ընտրության և ուղեգրման գործընթացում իրականացնել փաստաթղթերի համապատասխանության ստուգում,
· ռազմաուսումնական հաստատություններ ընդունվելու ցանկություն հայտնած քաղաքացիների ընտրության հարցում մասնակցել այդ ուղղությամբ կազմակերպվող քարոզչական աշխատանքներին:
3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները
3.1. Կրթությունը, որակավորման աստիճանը
Բարձրագույն կրթություն:

3.2. Մասնագիտական գիտելիքները
Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ:
3.3. Աշխատանքային ստաժը, աշխատանքի բնագավառում փորձը
Հանրային ծառայության առնվազն մեկ տարվա ստաժ կամ մեկ տարվա մասնագիտական աշխատանքային ստաժ կամ զորակոչային նախապատրաստության և զորահավաքի կազմակերպման բնագավառում մեկ տարվա աշխատանքային ստաժ:
(3.3-րդ կետը փոփ.02.03.20 ԳՔ հր. N17)
3.4. Անհրաժեշտ կոմպետենցիաներ
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ՝
1. Խնդրի լուծում
2. Հաշվետվությունների մշակում
3. Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն
4. Բարեվարքություն
Ընտրանքային կոմպետենցիաներ
1. Բողոքների բավարարում

2. Փաստաթղթերի նախապատրաստում
3. Փոփոխությունների կառավարում
4. Ժամանակի կառավարում:
4. Կազմակերպական շրջանակը
4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը
Պատասխանատու է կառուցվածքային ստո​րաբաժանման աշխա​տ​անքների բնույթով պայ​մանավորված մաս​նա​գիտական գործու​նեու​թյան վերջնարդյունքին նպաստող միջանկյալ արդյունքի  ստեղծման համար։
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները
Կայացնում է որոշում​ներ կառուցվածքային ստորաբաժանման աշ​խատանքների բնույթով պայմանավորված՝ մաս​նագիտական գործ​ունե​ության վերջնա​րդյուն​քին նպաստող միջան​կյալ արդյունքի ստեղ​ծման շրջանակներում։
4.3. Գործունեության ազդեցությունը
Ունի տվյալ մարմնի նպատակների և խնդիրների իրականացման համար մասնագի​տական գործունեության տարածքային ազդեցություն։
4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը
Իր իրավասության շրջանակներում շփվում և որպես ներկայացուցիչ հանդես է գալիս համապա​տասխան մարմնի այլ կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացու​ցիչների, այլ մարմինների և միջազգային կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ, հանդես է գալիս համապատասխան մարմնի ներսում և համապատասխան մարմնից դուրս ձևավորված մասնագիտական աշխատանքային խմբերում:
4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը
Իր լիազորությունների շրջանակներում բացահայտում է մասնագիտական խնդիրներ և ներկայացնում խնդիրների լուծման տարբերակներ, մասնակցում է կառուցվածքային ստորաբաժանման առջև դրված խնդիրների լուծմանը:
