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Հավելված N78

ՀՀ ՊՆ գլխավոր քարտուղարի 

2020թ. ապրիլի 10-ի N28 հրամանի
Հավելված N347
ՀՀ ՊՆ գլխավոր քարտուղարի 
2020թ. հունվարի 23-ի N6 հրամանի
ՔԱՂԱՔԱՑԻԱԿԱՆ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ
 
ՊԱՇՏՊԱՆՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ՆՅՈՒԹԱՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ ԳԼԽԱՎՈՐ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ  ՄԻՋԱԶԳԱՅԻՆ ՌԱԶՄԱՏԵԽՆԻԿԱԿԱՆ ՀԱՄԱԳՈՐԾԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ  ՄԱՍՆԱԳԵՏ 

1. Ընդհանուր դրույթներ

1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը
Պաշտպանության նախարարության նյութատեխնիկական ապահովման գլխավոր վարչության (այսուհետ' Գլխավոր վարչություն) միջազգային ռազմատեխնիկական համագործակցության Վարչության (այսուհետ' Վարչություն) մասնագետ (ծածկագիրը`           26-33.3-Մ6-7):

1.2. Ենթակա և հաշվետու է

Մասնագետն անմիջական ենթակա և հաշվետու է Վարչության պետին: 

1.3. Փոխարինող պաշտոնի կամ պաշտոնների անվանումները

Մասնագետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է Վարչության ավագ մասնագետներից մեկը:

1.4. Աշխատավայրը

   Հայաստան, ք. Երևան, Նոր-Նորք վարչական շրջան, Բագրեվանդ 5:

2. Պաշտոնի բնութագիրը

2.1. Աշխատանքի բնույթը, իրավունքները, պարտականությունները

1. Մասնակցում է միջազգային ռազմատեխնիկական համագործակցության շրջանա-կներում կազմակերպվող միջպետական, միջկառավարական և միջգերատեսչական ռազմատեխնիկական հանձնաժողովների քննարկումներին, ըստ անհրաժեշտության օժանդակում է նաև դրանց նիստերի կազմակերպմանը և անցկացմանը:

2. Միջազգային ռազմատեխնիկական համագործակցության շրջանակներում կազմա-կերպվող միջպետական, միջկառավարական և միջգերատեսչական ռազմատեխնիկական հանձնաժողովների քննարկումների արդյունքում ստորագրված փաստաթղթերի հիման վրա աջակցում է մատակարարումների ընթացակարգերի իրականացմանը հետևելու գործընթացին: 

3. Օժանդակում է միջազգային ռազմատեխնիկական համագործակցության ոլորտում կնքված համաձայնագրերի իրականացմանն ուղղված միջոցառումներին:

4. Մասնակցում է միջազգային ռազմատեխնիկական համագործակցության շրջանա-կներում արտերկրի ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին և քննարկումներին:
Իրավունքները` 
· համապատասխան մարմիններից, այդ թվում՝ ՊՆ, ԶՈՒ, ԶՈՒ ԳՇ պահանջել ռազմատեխնիկական համագործակցությանն առնչվող անհրաժեշտ հիմնավորումներ, փաստաթղթեր, մասնագիտական առաջարկություններ, տեղեկատվություն և այլն, որոնք անհրաժեշտ են լիարժեք իր գործառույթները կատարելու համար,
· մասնակցել համապատասխան մարմնի տարբեր ստորաբաժանումների ներկայա-ցուցիչների հետ կազմակերպած առաջադրված խնդիրների լուծման շուրջ մասնա-գիտական և աշխատանքային քննարկումներին,

· ներկայացնել դիմումներ, դիտարկումներ, տեղեկանքներ, իրեն տրված հանձնա-րարականների շրջանակներում և իր վարույթում գտնվող փաստաթղթերի վերաբերյալ,

· ներկայացնել մասնագիտական կարծիքներ միջազգային ռազմատեխնիկական համագործակցության ոլորտում կնքված և իր վարությում գտնվող համաձայնագրերի և այլ իրավական ակտերի իրականացմանն ուղղված միջոցառումների իրականացման վերա-բերյալ:

Պարտականությունները`

· հաշվառել արտերկրից ռազմական նշանակություն ունեցող արտադրանքի ձեռքբերմամբ շահագրգռված ՀՀ պետական կառավարման մարմիններից և այն լիա-զորված կազմակերպություններից նշված արտադրանքի ձեռքբերման անհրաժեշտության հիմնավորմամբ հայտերը և ներկայացնել Վարչության պետին,
· հաշվառել արտերկրի լիազորված մարմնի կողմից Հայաստանի Հանրապետության ներմուծման համար նախատեսված՝ ռազմական նշանակություն ունեցող արտադրանքի անվանացանկի հաստատման մասին ստացված քաղվածքները, ուղարկել քաղվածքը հայտատուներին և արդյունքները ներկայացնել Վարչության պետին,

· հաշվառել Հայաստանի Հանրապետություն ներմուծելու համար նախատեսված՝ ռազմական նշանակություն ունեցող արտադրանքի հաստատված անվանացանկերը և դրանց հիման վրա ՀՀ պետական կառավարման մարմինների և լիազորված կազմա-կերպությունների և արտերկրի լիազորված կազմակերպությունների միջև կնքված պայ-մանագրերը,
· իրականացնել գրագրություն միջազգային ռազմատեխնիկական համագործա-ցկության ոլորտում կնքվելիք պայմանագրերի ներպետական և ներգերատեսչական համաձայնեցման նպատակով:

3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները

3.1. Կրթություն, որակավորման աստիճանը

Առնվազն միջնակարգ կրթություն
3.2. Մասնագիտական գիտելիքները

Ունի գործառույթների իրականացման համար անհրաժեշտ գիտելիքներ:
3.3. Աշխատանքային ստաժը, աշխատանքի բնագավառում փորձը
Աշխատանքային ստաժ չի պահանջվում:
3.4. Անհրաժեշտ կոմպետենցիաներ
Ընդհանրական կոմպետենցիաներ`

1.  Հաշվետվությունների մշակում
2.  Տեղեկատվության հավաքագրում, վերլուծություն

3.  Բարեվարքություն 

Ընտրանքային կոմպետենցիաներ`

1. Բանակցությունների վարում

2. Ժամանակի կառավարում

3. Փաստաթղթերի նախապատրաստում
4. Կազմակերպական շրջանակը

4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը

Պատասխանատու է կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների վերջնա-րդյունքի ապահովման մասնակցության և միջանկյալ արդյունքի ստեղծման և մասնա-գիտական օժանդակության համար։
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունը

Կայացնում է որոշումներ կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքների վերջնարդյունքի ապահովման մասնակցության և միջանկյալ արդյունքի ստեղծման և մասնագիտական օժանդակության շրջանակներում։

4.3. Գործունեության ազդեցությունը

Ունի ազդեցություն կառուցվածքային ստորաբաժանման աշխատանքներին մասնա-կցության, որոշակի մասնագիտական գործառույթների իրականացման շրջանակներում:

4.4. Շփումները և ներկայացուցչություն

Իր իրավասության շրջանակներում շփվում է տվյալ մարմնի կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներկայացուցիչների հետ, ինչպես նաև տվյալ մարմնից դուրս որպես ներկայացուցիչ շփվում է պատվիրակված լիազորությունների շրջանակներում:
4.5. Խնդիրների բարդությունը և դրանց լուծումը

Իր լիազորությունների շրջանակներում մասնակցում է մասնագիտական խնդիրների բացահայտմանը և այդ խնդիրների լուծման մասով տալիս է մասնագիտական առաջա-րկություն:
